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CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢, Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

;Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y

administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

SAT

SAT

SAT

SAT

N/A




6 (Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢,Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines
: L o1
Infantiles del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos NIA
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
N/A
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
1 evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacién induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del
""" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
A Actividad realizada Induccion al talento humano
B Fecha de la actividad 26 de enero, el 04 y 12 de febrero de 2026
¢ Presenté para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2 establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢ Presenté las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 de remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? SAT
Sl X NO
Cuantos: 8
Perfiles profesioal y Auxiliar en atencion a la primera infancia - Manipulador de alimentos -
Servicios generales
Fechas: 22 de enero, 02, 04, 05, 11 y 12 de febrero de 2026
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presentd para aprobacién del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el SAT

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: 16 de febrero de 2026

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. N/A
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¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B  Hoja de vida

Soportes de formacién
Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

m m O O

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

@

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
H Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacion a seguridad social

J  Certificacion bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L  Certificado de curso de prevencion y deteccién de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q  Libreta Militar

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del servicio?

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

A. Actividad realizada Socializacion Anexo Tecnico componente Equipo Humano
Fecha de la
B actividad 26 de enero de 2026

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacioén, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagdgico del jardin N/A N/A N/A N/A N/A
infantil
Profegonales .y tépnica§ de 13 12 12 12 0
atencion a la primera infancia
Auxiligres de atencién a la primera 3 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
8.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el

SI X

NO

Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

8.2. ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI X

NO

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

SI X

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

CI Numero de nihas y

Numero de profesionales

Numero de profesionales

nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con 3 10
énfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccion 4 8
de la violencia sexual
Promocidn, proteccion, 9 23
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacion, 24 /
preparacion y
distribucién de alimentos 182
Prevencion, deteccion y 24 24
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de 24 20
vida saludable
Atencion en salud de 24 20

las nifias y los nifios

SAT

SAT

SAT

SAT
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13.1

14

¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. o []
A. Actividad realizada Jornada de bienestar proyectada
Fecha de la
B actividad 27 de febrero 2026
¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? N/A
i
A Gestion realizada N/A
B Fecha de la gestion N/A
Fecha de actualizacion de la matriz de riegos
5/22/2025
¢ Reporté ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N/A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NO
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No se realiza seguimiento al acta anterior, toda vez que no cuentan con pendientes

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

se tendran en cuenta las observaciones para dar cumplimientos con los compromisos




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos Generales del Asociado

2. Se proyecto cierre para los requerimientos S2025149916 del 27/08/2025 y al requerimiento S2025168744 del 22/09/2025.

5. Para este periodo a la fecha no se a recibido visitas por parte de entes de control

6. El 27 y 28 de enero de 2026, la responsable del jardin infantil Luz Estela Saenz asistio junto con la profesional en atencion a laprimera infancia Yenni Lozano a las jornadas de
foratalecimiento realizada en la subdieccion local de San Cristobal. Asi mismo El 12 de febrero de 2026, bomberos realizo capacitacion de la plataforma UAECOB de manera virtual, en la que
asistio la resonsable del servicio Luz Estela Saenz. Presenta lista de asistencia.

7. El 02 de febrero de 2026, la responsable del servicio Luz Estela Saenz realizé socializacion de la resolucion 967 de 2007 gratuidad del servicio la cual fue dirigida a las familias del jardin
infantil. Presenta acta.

9. A la fecha no han programado comité técnico.

Compromisos Componente Equipo Humano

1. EI 26 de enero e 2026 la responsable del servicio Luz Estela Saenz realizé induccion al talento humano contratado segun recurrencia, las profesionales en atencion a la prmera infancia Lola
Ceballos, Yenni Lozano, Wendy Correa, Sirley Posada, Jennifer Alonso, Laura Mateus, Jhon Jairo Gomez, Gloria Vargasy Luz estela Diaz. Las auxiliares en atencion a la primera infancia
Sandra Suspes e Ingrid Moreno. las auxiliares en servicios generales Maria Urrea, Martha Valles y Carlos Morales. Manipuladores de alimentos Mary Luz Novoa, Lorena Olivera y Maria
Fernanda Rojas. Auxiliar administrativa Meliza Avila. Igalmente el 04 de febrero de 2026 recibio induccion la profesional en atencion a la primera infancia Diana Vargas. Asi mismo el 12 de
febrero de 2026 recibio induccion la profesional en atencion a la primera infancia Jennifer Bonilla.

2. En el periodo verificado presentaron los siguientes contratos por prestacién deservicios:

- El 26 de enero de 2026, la responsable del servicio suscribio contrato hasta el 22 de febrero de 2026

- El 26 de enero de 2026, las profesionales en atencion a la prmera infancia Lola Ceballos, Yenni Lozano, Wendy Correa, Sirley Posada, Jennifer Alonso, Laura Mateus, Jhon Jairo Gomez,
Gloria Vargasy Luz estela Diaz suscribieron contrato hasta el 22 de febrero de 2026

- EI 26 de enero de 2026, las auxiliares en atencion a la primera infancia Sandra Suspes e Ingrid Moreno suscribieron contrato hasta el 22 de febrero de 2026

- El 26 de eero de 2026, las auxiliares en servicios generales Maria Urrea, Martha Valles y Carlos Morales suscribieron contrato hasta el 22 de febrero de 2026

- EI 26 de eero de 2026, el personal manipulador de alimentos Mary Luz Novoa, Lorena Olivera y Maria Fernanda Rojas suscribieron contrato hasta el 22 de febrero de 2026

- El 26 de enero de 2026, la auxiliar administrativa Meliza Avila suscribio contrato hasta el 22 de febrero de 2026.

El 04 de febrero de 2026, la profesional en atencion a la primera infancia Diana Vargas suscribio contrato hasta el 22 de febrero de 2026.

El 12 de febrero de 2026, la profesional en atencion a la primera infancia Jennifer Bonilla suscribio contrato hasta el 22 de febrero de 2026.

3. El 22 de enero de 2026 solicitaron mediante correo electronico, verificacion de perfil para auxiliar en atencion a a primera infancia de Monica Rodriguez y Jessika Pichina con aval del 25 de
enero de 2026 Id Acuerdo:20260125-105843-ce6108-41193858

El 02 de febrero de 2026 solicitaron mediante correo electronico, verificacion de perfil para personal auxiliar e atencion a la primera infanica de Diana Celi. Con aval del 05 de febrero de 2026
Id Acuerdo: 202660205-164009-f19c87-81453276

El 04 de febrero de 2026 solicitaron mediante correo electronico, verificacion de perfil para manipulador de alimentos a Carlos Stevan Baron Con aval del 07 de febrero de 2026 Id Acuerdo:
20260207-093426-0c5570-29162651

El 05 de febrero de 2026 solicitaron mediante correo electronico, verificacion de perfil para auxiliar de servicios generales a Maria Fernanda Rojas con No aval y Yolanda Ramos Con aval del
10 de febrero de 2026 Id Acuerdo: 20260210-133212-ccee9659610805

El 11 de febrero de 2026 solicitaron mediante correo electronico, verificacion de perfil para profesional en atencion a la primera infancia de Jessika Andrea Pichina, en espera de repsuesta por
parte de la secretaria.

El 12 de febrero de 2026 solicitaron mediante correo electronico, verificacion de perfil para auxiliar en servicios generales de Maria Fernanda Rojas, en espera de repsuesta por parte de la
secretaria.

4. El 16 de febrero e 2026, se notifico a la supervisora del convenio mediante correo electronico la novedad de renuncia de Maria Fernanda Rojas Vargas manipuladora de alimentos quien
trabajo hasta el 09 de febrero de 2026, Presento carta de renuncia. Asi mismo el 16 de febrero de 2026 se notifico a la supervisora del convenio mediante correo electronico la novedad de
renuncia por parte de Carlos Andres Morales Gémez trabajo hasta el 10 de febrero de 2026. Presento carta de renuncia.

5. Las hojas de vida de las y los colaboradores se encontraban organizadas con los documentos actualizados como las cuentas bancarias y certificados de afiliacion a seguridad social y ARL.

Esta visita gener6 requerimiento: SI __~ NO _X_

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de Asistencia (1 Folio)

Formato de Observaciones (1 Folio)
Formato Ausencia Equipo Humao (1 Folio)
Certificado de Revisor Fiscal (2 Folios)

&\p% Selu Wf : S %(

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Luz stella saenz NOMBRE: Esteban Medina Tovar
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
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No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
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I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

6. Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados. Se proyecto cierre requerimiento S2025168744 del 25 de julio de 2025.

7. El 26 de enero de 2026, La responsable del servicio y la auxiliar administrativa realizarén socializacion del anexo tecnico sobre el componente Equipo
humano donde expusieron temas como el proceso de seleccion, hojas de vida, contratos, bieestar y satisfaccion, verificacifion y cumplimeinto de perfiles.
Presentan acta.

8. Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,9. Para este periodo presentaron la renuncia
voluntaria de Maria Fernanda Rojas Vargas Personal Manipulador de Alimentos a partir del

10. El asociado presenté diagndstico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores. Realizaran en articulacion con la
nutricionista y enfermera de la subdireccion local un cronograma para actualizacion de cualificaciones en manipulacin y distribucion de alimentos, atencion
en salud de nifios y nifias, estilos de vida saludable y enfermedades prevalentes.

11. Para el periodo verficado no tienen programada jornada liberada ni jornada pedagogica por parte de la subdireccion local. La unidad operativa tiene
proyectado para el 27 de febrero jornada de bienestar y satisfaccion.

El asociado cuenta con 4 colaboradoras certificadass en primeros auxilios con énfasis en primera infancia, 2 colaboradoras cualificadas en prevencién del
abuso sexual infantil, y 1 colaboradora cualificada en promocion, proteccion, apoyo a la lactancia materna.

12. Presentan matriz de gestion de riesgos implementada en articulacion con la ARL positiva y cuenta con fecha de actualizacion del 22/05/2025, no cuenta
con observaciones a subsanar. se solicita programar capacitaciones con la ARL.

13. En el periodo verificado no presentaron accidentes laborales.

Presenta Certificado de revisor fiscal con fecha del 02 de febrero del 2026 por valor de $1.722.700 en el cual se avalan los 12 articulos. Asi mismo no se da
aval a las carpetas legajadoras, cajas de carton para archivo y ganchos plasticos legajador..
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: | yz stella saenz NOMBRE: Esteban Medina Tovar
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CARGO: Responsable del servicio CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 01:00 pm
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Péagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8404 - 2025 16 2 2026 CASTILLO SAN LUCAS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
NOMBRE DEL REEMPLAZO: Carlos Stevan Baron Alvis
MOTIVO: R ia voluntaria FECHA DE EMISION DEL AVAL: 07/02/2026
. . Personal - menunaa voluntar FECHA DE INGRESO: 10/02/2026
Maria Fernanda Rojas . SOPORTE: Carta de renuncia .
Varaas Manipulador de TIEMPO: Trabaio hasta el 09 d ARL: Positiva 09/02/2026
9 Alimentos i itne ®  [MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

febrero de 2026

DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

Carlos Andres Morales

Goémez

MOTIVO: Renuncia voluntaria
Auxiliar de servicios |SOPORTE: Carta de renuncia

generales TIEMPO: Trabajo hasta el 10 de
febrero de 2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Yolanda Ramos Roldan
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 11/02/2026

FECHA DE INGRESO: 12/02/2026

ARL: Positiva 11-02-2026

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Mary Luz Cuesta Santoyo

MOTIVO: Terminacion de contrato

Profesional en 05 de diciembre 2025
atencion a la SOPORTE: No
primera infancia |TIEMPO: Trabajo hasta el 05 de
diciembre de 2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No e ha contratado por falta de
cobertura

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: Positiva N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Luz stella saenz

NOMBRE: Esteban Medina Tovar

No. IDENTIFICACION: 51.703.872

No. IDENTIFICACION: 1014227315

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Profesional de Apoyo a la Supervision

Versién: Junio 2025




EL SUSCRITO REVISOR

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CERTIFICA

Que, en mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo gravedad de juramento
manifiesto que el LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO con NIT
900178427-2 Y domicilio en la Ciudad de Bogota, otorga a la FUNDACION
SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS NIT 900119083-9 (JARDIN CASTILLO SAN
LUCAS) con Numero de Contrato 8404- 2025 - DONACION DE MATERIAL DE
COSUMO POR $ 1.722.700 (UN MILLON SETESCIENTOS VEINTI DOS MIL
SETESCIENTOS PESOS). Dando cumplimiento a su aporte en especie.

La presente se expide a los 02 dias del mes de Febrero del aiio 2026 en la
ciudad de Bogota.

Cordialmente, / é _ ot
o 2 O

REVISOR FISCAL

C.C 7686.068

T.P 182163-T
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RELACION DE
DONACION

EL LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO REALIZA Donacién A: Fundacién Social Castillo San
Lucas CON NIT. 900119083-9 JARDIN CASTILLO SAN LUCAS por Valor como se indica en la siguiente

tabla:
5 | TIERAS PUNTAROMA , $ 2.500 $ 12.500
10 | RESMAS CARTA REPROGRAF X 500 HOJAS " $24.900 $ 249.000
10 | RESMAS OFICIO REPROGRAF X 500 HOJAS $25.900 $ 259.000
3 BORRADORES DE NATA $850 $5.100
1 KIT 4 TINTAS ORIGINALES HP L55 L3120 L395 L495 -~ $ 189.000 $ 189.000
4 | TAJALAPIZ DE BASURA GIGO .~ $2.500 $10.000
3 | CAJAS DE ESFEROS PUNTA GEL OFFFESCO X 12UN. $15.000 $45.000
2 | CAJAS DE LAPIZ-OFFI-ESCO 12UND $9.800 $19.600
2 | CAJAS DE CLIP TRITON X 100 UND $2.500 $5.000
10 | PERFORADORAS DLOFFICE DL 8230 $8.000 $80.000
2 |AZCARTA $13.000 $52.000
ROTULASER GENIOSITOS $14.500 $72.500
100 | CARPETA LEGAJADORA CARTON YUTE X $5.500 $ 550.000
10| CAJAS DE CARTON PARA ARCHIVO £ $9.900 $ 99.000
100 | GANCHOS PLASTICOS LEGAJADOR X $750 $75.000
TOTAL $ 1.722.700
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